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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost skoly

Zakladna skola Tulipanova 1 v Nitre je svojou Strukturalnou formou Uplna skola. Na druhom stupni
mame 10 tried, vo v8etkych roénikoch po dve triedy. Skola méa vybornt polohu v blizkosti mestského
parku, prakticky je jeho suc¢astou. Poskytuje vyborné podmienky na relax. Bola postavena v roku 1962
pre deti z mladych rodin vtedy nového sidliska Parovce. V roku 2010 bol dobudovany novy pavilén pre
Ziakov 1. stupna a ucebriou informatiky.

2. Charakteristika Ziakov

V ro¢nikoch 1.-9. mame vacsinu ziakov, ktori patria do nasej spadovej oblasti. Ostatni vyuzivaju
ponuku nasho vzdelavania a prostredia, v ktorom vzdelavanie prebieha. V spadovej oblasti Staré
mesto — Parovce je zloZenie obyvatelstva rozne. Znacna Cast rodin je zo socialne znevyhodneného
prostredia, o sa odraza na vztahu ku Skole, na plneni Skolskych povinnosti. O to naroCnejSie je
vytvorit zaujimavy Skolsky vzdelavaci program, aby sme doviedli takychto Ziakov k plneniu svojich
zakladnych povinnosti a ziskali aj ziakov z inych obvodov. Na to vyuzivame zékladné zameranie nasej
Skoly — rozvoj Sportu, jazykovej a informacnej gramotnosti, manualnych zruénosti.

V kazdom roc¢niku 5. — 9. mame Sportové triedy so zameranim na futbal. V tychto triedach mame
vacsinu ziakov mimo nasho obvodu. Dlhoro¢na tradicia, pekné prostredie, vyhodna poloha
a dosahované vysledky stale napifiaju $portovu triedu pre futbal.

3. Charakteristika pedagogického zboru

ZS Tulipanova 1 v Nitre zamestnava pedagogickych zamestnancov, ktori pokryvaji potreby
vzdelavania pre zvolené vzdelavacie programy v jednotlivych ronikoch. Pedagogicka a odborna
spOsobilost pedagogickych zamestnancov je na vysokej urovni, aj ked nedosahuje este 100%. Preto
nasou ulohou pre nasledujuce roky je ich zvySenie. ZvySovanie pedagogickej a odbornej spdsobilosti
chceme dosiahnut dalSim vzdelavanim pedagogickych pracovnikov. Na vefmi dobrej urovni pacuje
vychovny poradca. Pravidelne sa stretdva so Ziakmi a ich zdkonnymi zastupcami. Spolo€ne rieSia
vyber Skoly pre kazdého Ziaka podla jeho zaujmu a moznosti vybratej Skoly. Velmi aktivna je praca
externych ucitefov — profesionalnych trénerov v Sportovych triedach so zameranim na futbal.
ZS Tulipanova 1 vypracovala a aj sa zG&astfiuje na realizacii niekolkych projektov, v ktorych aktivne
a zodpovedne pracuju koordinatori pre environmentalnu vychovu, Skolu podporujicu zdravie, Skolu
otvorenu $portu, Cestu k emocionalnej zrelosti, Ziacky parlament, Vysadme Tulipan, Bezpeéne a
Stastne na ceste

Tu sa prejavuju aktivity nielen pedagogickych zamestnancov, ale hlavne Ziakov. Ak Skola chce
ponukat ziakom (ich cestou aj rodi€om) nejaky vzdelavaci program, je potrebné aby bola 100% na to
pripravena. Z toho dévodu mame prihlasenych pedagogickych zamestnancov na dalSie vzdelavanie
v ramci modernizacie vyu€ovacich metdéd. Tymto vS8ak nemyslime, Ze ostatni sa nebudu vzdelavat.
Zamerat sa chceme aj na dalSie predmety, aby sme ponukli verejnosti ¢o najlepSie podmienky na
vzdelavanie ich deti.

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na ZS Tulipanova 1 v Nitre prebieha do 1. ro&nika v termine uréenom
v Pedagogicko-organizaénych pokynoch vydanych Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
pre prislusny Skolsky rok. Presny datum uréuje zriadovatel — Mesto Nitra. Do Sportovych tried su Ziaci
prijimani na zaklade navrhu trénerskej rady futbalového oddielu FC Nitra a na zaklade suhlasu
zdkonného zastupcu Ziaka. Su to Ziaci nielen z Nitry, ale aj zo Sirokého okolia — z inych okresov. Do
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ostatnych tried su Ziaci prijimani na zaklade Ziadosti rodi¢a. O kazdom prijati je zakonny zastupca
informovany prostrednictvom Rozhodnutia riaditela Skoly.

5. Sposob podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavania dokladu o ziskanom
vzdelani.

NizSie stredné vzdelanie ziska Zziak uspeSnym absolvovanim posledného roénika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysvedCenie s dolozkou.

6. Dlhodobé projekty

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci sa zuc¢astriovali a za&astfiuju na realizacii  projektov :
Skola podporujica zdravie, Cesta k emocionalnej zrelosti, Skola otvorena $portu, Ziacky
parlament, Mali meteorolégovia, Vysadme Tulipan, Bezpeéne a Stastne na ceste. Su to
dlhodobé projekty sltziace nielen nasim Ziakom, ale aj Zziakom a rodi€om z mesta Nitra.

7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodiémi je na velmi dobrej Urovni. Rodi¢ia Uzko spolupracuju s triednymi ugitelmi,
ostatnymi ucitelmi a vedenim Skoly. Pomahaju pri zabezpelovani réznych Skolskych a mimoskolskych
aktivit a podujati. Jednym z najvacSich podujati je Den matiek, ktory kazdoro&ne prebieha v Starom
divadle v Nitre. PIna sala je dokazom zaujmu rodiCov, starych rodiCov a Sirokej verejnosti. Aktivna je
spolupraca aj na poli $portovom. Schédzky Rady rodi¢ov su organizované 5x roéne. Predtym zasadne
vybor Rady rodicov, pripravi program. Schédzky su konané v triedach. Vedu ich zastupcovia rodi¢ov
v spolupraci s triednymi ucitefmi. Podla potreby sa ich zG&asthuju aj dal$i vyucujuci, aby podali
informacie o ziakoch. Rada Skoly ma 11 ¢lenov, je zostavena zo zastupcov pedagogickych (2)
a nepedagogickych (1) zamestnancov Skoly, zastupcov rodiCov (4) a delegovanych zastupcov
zriadovatela (4).

Z8 Tulipanova 1 je dlhodobo zamerana na $port. Sportové triedy so zameranim na futbal a volejbal
pracovali aktivne vela rokov v spolupraci s oddielmi FC Nitra a Ekondm Nitra. V Skolskom roku
2009/2010 triedy so zameranim na volejbal su zruSené pre slaby zaujem zo strany deti a zhorSené
podmienky na tréning (chybajuca telocviCha). Spolupraca s vedenim FC Nitra je na velmi dobrej
urovni, oddiel a 8kola si navzajom pomahaju a vychadzaju si v Ustrety. Reprezentacia Skoly a oddielu
si vyZzaduje aj CastejSie vynechavanie vyulovania, atak je aj spolupraca so Ziakmi aich rodi¢mi
tesnejSia. MnoZstvo nasich Ziakov reprezentuje Skolu a oddiel nielen po Slovensku, ale aj v zahrani¢i.

V spolupréaci s Obg&ianskym zdruZzenim Skola tretieho tisicrogia boli vybudované v priestoroch $koly
dva tenisové kurty, ktoré aj prevadzkuje OZ, v dopoludfajSich hodinach sluzi potrebam Skoly,
popoludni a po€as volnych dni pre Siroku verejnost. OZ sa podiefa na udrzovani travnatého
futbalového ihriska, pomaha pri lepSom materialnom zabezpeceni Skoly. OZ sa tiez podujalo postavit
v priestoroch Skoly novu telocviCriu, projekt bol schvaleni MZ v Nitre, ale jeho realizacia pre
nastupujicu krizu sa nepodarila. V suCasnosti existuje projektova dokumentacia aj stavebné
povolenie k vystavbe, o ziskanie finanénych zdrojov na vystavbu sa usiluje zriadovatel — mesto Nitra.

Spolupraca s CPPPaP je nevyhnutna. Ziaci s vyvinovymi poruchami u&enia a spravania st pod
odbornym vedenim psychologiiek. Zavery ich vySetrenia reSpektuju vyucujuci v individualnom
pristupe k tymto Ziakom a dodrziavanim metodickych postupoch pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov
s vyvinovymi poruchami u€enia a spravania.

K zlepSeniu kumunikacie medzi ucitefmi a rodiémi prispelo aj zavedenie elektronickej ziackej
knizky od septembra 2009.

Od septembra 2011 organizujeme vydaj stravy pomocou Cipov.
8. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly
ZS Tulipanova 1 je umiestnena v 3 starych pavildnoch. Telocviéfia a pavilén $pecialnych

miestnosti boli asanované a v administrativnom paviléne bola ukonéena prevadzka na zaklade
rozhodnutia statika. Na mieste Specialneho pavilénu bola v roku 2010 ukonena vystavba novej



dvojpodlaznej budovy, v ktorej na prvom podlazi je umiestnena administrativna Cast, kuchyna
s jedalfou a na poschodi 8 tried pre ro¢niky 1.-4., pocitacova miestnost.

Specialne ugebne pre fyziku, technické prace, hudobnu vychovu adve triedy upravené na
docCasné telocvicne sme umiestnili do prvého, pévodného pavilonu.

V jednotlivych pavildnoch mame umiestnenych 20 u€ebni. Okrem spominanych odbornych u&ebni
mame ucebfiu jazykov s dataprojektorom a interaktivnou tabulou (zakupenou pomocou grantu),
ugebriu informatiky - vybavené dataprojektorom, interaktivnou tabulou a Daliu $pecialnu ugebriu
s interaktivnou tabufou(zabezpedil zriadovatel), softvérovym vybavenim. UCitelia maju k dispozicii
notebooky a prenosné dataprojektory. Tri interaktivne tabule su umiestnené v kmeriovych triede na
1.stupni ZS. Vo vybaveni tried interaktivnymi tabulami planujeme pokradovat podia finanénych
moznosti Skoly. Vzhladom na rozsiahly areal a prijemné prirodné prostredie bola vybudovana aj
ucebna v prirode.

Vybavenie kabinetov je sice postaCujuce, ale je potrebné niektoré pomdcky vymenit za nové,
modernejSie. V tomto smere nam pomaha Rada rodi€ov. Podielaju sa na zabezpe€ovani ucebnych
pomdcok pre jednotlivé predmety: anglicky jazyk, prirodovedné predmety, informatika (vypoctova
technika).

Sucastou nového pavilénu je aj nova Skolska jedalen a kuchyna. Tato zmena prinesie zlepSenie
podmienok stravovania zamestnancov a ziakov Skoly. Vydaj stravy je od septembra 2011 realizovany
pomocou &ipovych kariet.

V priestoroch $koly mame travnaté futbalové ihrisko, viacucéelové ihrisko s umelym povrchom, dva
tenisové kurty. Na udrzbe a prevadzkovani tychto Sportovisk sa aktivne podielaju zriadovatel a OZ
formou finanéného prispevku. SuU udrzované na velmi dobrej trovni a boli sugastou projektu ,Skola
otvorend Sportu“. Napriek ukoneniu tohto projektu zo strany zriadovatela, 3kola pokracuje
v poskytovani priestorov na Sportovanie aj bez finan&nej podpory zriadovatela. Jednotlivé priestory su
vyuzivané v €ase vyucCovania ziakmi. Mimo vyuc€ovania, cez soboty a nedele, su tieto Sportové
priestory vyuzivané Sirokou verejnostou.

9. Skola ako Zivotny priestor

Hlavnou ulohou vedenia Skoly je wvytvorit Ziakom, pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom ¢&o najlepdie bezpelné a zdraviu vyhovujuce prostredie. Prave rekonStrukciou
telocviéne a Specidlneho pavilbnu sme zacali tieto podmienky vylepSovat. Dari sa ndm zlepSovat
prostredie v jednotlivych triedach, na chodbach pavilénov, v Skolskej jedalni, o nam umoznilo hlavne
dokonc&enie nového pavilonu. Ale iv pdvodnych pavildbnoch sa, vramci finanénych prostriedkov,
podarilo vymenit podlahy a upravit toalety.

Informacie ziakom a ich rodi¢om zvykneme podavat prostrednictvom informacnych tabul a nasteniek
a formou internetu cez nasu webovsku stranku www.zstulipanova.edupage.org

Zapojenim Ziakov do jednotlivych projektov chceme zlep3i klimu v triede, vybudovat dobra pracovnu
a priatelsku atmosféru medzi pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi a ich prostrednictvom zlepsit
spolupracu s rodi¢mi.

Priatelskd atmosféra je vytvdrana na mnohych neformalnych stretnutiach s rodiémi. Velmi
osved€enou aktivitou neformalnej a priatelskej spoluprace je program ku Diu matiek v Starom
divadle. Nemenej dblezitym prvkom su pravidelné navstevy deti zo Skblok spolu s rodi¢mi.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Ziskat Ziakov pre Skolu, pritiahnut ich k ponukanému vzdelavaciemu programu bude vzhladom k
znizovaniu poctu deti Coraz naroCnejsSie. Z toho dbévodu ponukame okrem dobrého programu aj
bezpecné a zdraviu vyhovujuce prostredie. Na triednych schddzkach, vo vyu€ovacom procese
jednotlivych predmetov, na vyletoch a exkurziach, pri plneni tloh OZZ poukazujeme na bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci.



Nemenej doleZit je tato informacia a realizacia aj u v8etkych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly. Z toho dbévodu sa organizuju pravidelné Skolenia o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci, poziarnej ochrane.

Pravidelne, podla zakona a jednotlivych predpisov, su vykonavané revizie a nasledné
odstranovanie nedostatkov revizii v jednotlivych oblastiach.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Skola umozni vSetkym Ziakom ziskat dostatoéné vSeobecné vedomosti a zruénosti vo vsetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hiboké odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych volitelnych
predmetoch.

Aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru€nosti, aby ich vedeli vzdy spravne pouzit, znamena to,
aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhladavat informacie, vedeli prezentovat svoju
pracu. DéOlezité je, aby sa nezabudlo ani na vedomosti a na spdsobilosti. To znamena, Zze ak chceme,
aby Zziaci boli komunikativni, je potrebné, aby vedeli, o ¢om maju komunikovat, ako vyhladavat
informacie a ako ich zaradit do systému.

Zabezpedit kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so
zameranim na komunikativnost a s ohfadom na schopnosti jednotlivych ziakov.

Formovat u Ziakov tvorivy zivotny Styl, vnutornd motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne
citenie a hodnotové orientacie.

Postupne chceme dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v nasej Skole.

NaSou snahou je podporovat talenty, osobnost a zaujmy kazdého ziaka. PokraCujeme v praci so
Ziakmi v Sportovych triedach, kde mame dlhoro&nu tradiciu.

Velky doraz kladieme hned od zaciatku Skolského roka na vytvorenie dobrého timu v triede,
Vytvorenie dobrej klimy v triede. Zameriame sa na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia.

Cielom pedagogickych zamestnancov je, aby Ziaci ziskali dobry uebny Styl, poznali svoje silné
a svoje slabé stranky.

V spolupraci s rodiémi ziakov chceme vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych fudi.

Uzko spolupracujeme s inymi $kolami nielen v meste Nitra, ale aj mimo neho. Délezita je
komunikacia a vymena informacii a spolupraca so Sirokou verejnostou.

U pedagogickych pracovnikov podporujeme ich profesijny rast a odbornost formou S$koleni
a vzdelavania.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

ZS Tulipanova 1 v Nitre pokraduje v zamerani, ktoré bolo jej ciefom aj v predchadzajucom obdobi.
Jednak sa profilovat' v oblasti Sportu — Sportové triedy so zameranim na futbal, ale aj na vyu€ovanie
cudzich jazykov a na ziskavanie technickych zruénosti. Taktiez zameriavame svoje sily na rozvoj
gramotnosti zZiakov v oblasti vypocCtovej techniky. Nova ucebfia nam tomu napomaha. Pre
pedagogicky zbor z toho vyplyva Uloha, Ze aj oni musia v tejto oblasti vyrazne pokrocit. Bez pocitacov
je buducnost velmi nejasna. Vyuc€ovanie jednotlivych predmetov je realizované v u€ebni s pocitaémi a
to bez zvladnutia prace s pocitaom nie je mozné.

Planované vybudovanie novej telocvitne posilni pracu v oblasti Sportovych tried.
Samozrejmostou bude vyuzivanie telocvicne aj na iné Sporty. V tejto oblasti mame este mnohé
nedostatky. VSestranny telesny rozvoj napoméze ziakom a zamestnancom k vacsej aktivite. Prave
v oblasti Sportu mame najvacsie aktivity, ktoré vnima aj region. Zo Sportovych tried vyslo vela hracov,
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ktori Siria dobré meno Skoly a oddielu nielen doma, ale aj v zahranici. NajlepSim dbkazom je Ziak
nasej Skoly, reprezentant Slovenska vo futbale Miroslav Stoch, ale aj vela dalSich byvalych ziakov -
hracov Eurépskeho rozmeru. Prave toto smerovanie nam moze pomdct vychovat dalSich futbalistov
a tak poukazat na spravnost nasej vybratej cesty.

ZS Tulipanova 1 v Nitre ma skuseny kolektiv pedagogickych zamestnancov. V sti¢asnom obdobi
prebieha postupna ,vymena generacie“ pedagdégov. Odchadzajucich pedagdgov nahradzaju mladi,
ambiciozni.

Za obdobie cinnosti Skoly preSlo branami tisice deti. Po urCitom poklese poctu deti
zaznamenavame stabilizaciu poétu aj zvySeny zaujem. Z hladiska socialneho zazemia sa v Skole
stretavame aj so Ziakmi z rodin s nizSimi socialnym Standardom, ale aj zo socialne nad$tandardnych
rodin. To vyzaduje velmi citlivy pristup a Specificky spdsob komunikacie pri vplyve na deti z komunity
sidliska Parovce a Ziakov z inych Casti mesta, alebo aj okresu.

Prva etapa rekonstrukcie Skoly bola zaviSena vystavbou nového pavilonu. Kedze ,prostredie
vychovava“ verime, Ze sa to prejavi aj na vysledkoch nasej prace.

Stupen vzdelania
ISCED 2

1. Profil absolventa

Absolvent naSej Skoly by mal mat’ osvojenu myslienku celozivotného vzdelavania, ktoré nechape

len ako nadobudanie vedomosti, ale aj pracu na sebe ako osobnosti.

Absolvent nasej Skoly s rozSirenym vyu€ovanim cudzich jazykov

Absolvent triedy srozSirenym vyu€ovanim cudzich jazykov dokaze primerane komunikovat
v materinskom jazyku a dvoch cudzich jazykoch. Dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy
komunikacie, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajici situacii a uelu komunikacie.
Aktivne Studuje, vyhladava a systematizuje poznatky z umeleckej tvorby detskych autorov a sam sa
svojou tvorbou zapaja do detskych &asopisov, triedneho, pripadne Skolského Casopisu. Vie sa
orientovat v kulture inych narodov, ktorych jazyk Studuje. Nadvazuje kontakty so Ziakmi z inych krajin,
je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr a zaroven Siri naSe kultirne hodnoty v zahraniéi.
K v8estrannému rozvoju absolventa tejto triedy patri aj zvladnutie z&kladnych zru€nosti IKT,
pouzivanie zakladnych postupov pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou. Absolvent dokaze

vyuzivat IKT pri dalSom vzdelavani.

Absolvent nasej Skoly so zameranim na Sportovu pripravu

Absolvent triedy so zameranim na Sportovu pripravu aktivne rozvija svoje fyzické a psychické sily.
Zvlastny déraz kladie na poznanie a rozvoj svojich moralnych a volovych vlastnosti, aby reprezentoval
nielen seba, ale aj Skolu, mesto, krajinu v okresnych, krajskych, medzinarodnych sutaziach. Pretoze

tréningovy proces je zamerany na kolektivny Sport, absolvent musi rozvijat vlastnu identitu, ale
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zaroveri sa prispdsobit a pomahat kolektivu ako celku. Ziak si dokaZe stanovit svoje ciele a priority
v sulade so svojimi realnymi schopnostami a zaujmami. Kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu
vazbu auvedomuje si dalSie nutnosti rozvoja osobnosti, ktoré dnesSna spolo¢nost vyzaduje —
komunikacia v dvoch cudzich jazykoch na primeranej Urovni a osvojenie zakladnych zruénosti
v oblasti IKT.

2. Pedagogické stratégie

Nutnost' celozivotného vzdelavania preniest do myslenia ziakov mézeme uskutoCnit spojenim
tradiénych vyuc€ovacich systémov, metdd a foriem s novymi, progresivnymi, efektivnymi. Celt nasu
Skolsku Cinnost budeme viest k tvorivosti a humanizmu. V strede zaujmu tvorivo-humanistického
vyucovania je ziak, u ktorého rozvijame osobnost na humanistickych principoch. Je nutné, aby sme
reSpektovali kazdého ziaka ako osobnost, poznali jeho zaujmy, tuzby, rodinné zézemie, vztahy
v rodine i v Skole. Potom mdzeme uspesne rozvijat poznavacie funkcie, tvorivé schopnosti. Tvorivé
myslenie a tvorivé schopnosti rozvija problémové vyucovanie. Ugitel neodovzdava ziakom hotové
poznatky ako pri klasickom vyugovani, ale Glohy s neznamou. Ziaka motivuje k hfadaniu rie$enia, &im
rozvija jeho schopnosti, zru€nosti, ale najma radost, citové prezivanie Uspechu, ktoré ho motivuje do
dalSej Cinnosti. Projektové vyudovanie Uzko suvisi s problémovym vyuCovanim a vyuzitim IKT.
Tvorba projektov je rozpracovana vo vsetkych vyudovacich predmetoch. Nase projekty Ziacky
parlament, Mali meteorolégovia st motivaciou pre vypracovanie dal$ich. Ziaci mézu spracovavat
histériu nasho regionu, zalozit Skolsky Casopis, prispievat do Skolskej kroniky, rozvijat’ Skolsky areal
ainé. Projekty mozu navrhovat Ziaci i ugitelia. Uloha $koly bude zabezpegit priestorové a materialne
vybavenie na Uspesnu realizaciu problémového a projektového vyuc€ovania.

Pri vybere metdéd a foriem vyu€ovania budeme vychadzat' z klasickych metéd (metéda rozhovoru,
vykladu , prace s knihou, rieSenia uloh, kontroly). Na zvy3enie efektivnosti vyu€ovania budeme
presadzovat nové metddy, napr. brainstorming. Metéda brainstormingu rozvija fantaziu, tvorivost,
zdokonalovanie napadov, zabezpeduje rovnost jednotlivych u€astnikov. Situaéna metéda — hladanie
vychodisk z navodenej situacie. Ziaci vyjadruja nézor, rieSia problémy, spolupracuju, diskutuju
a prijimaju optimalne riesenia.

Na ziskanie ziakov pre celozivotné vzdelavanie je nutny vhodny vyber edukacnych foriem.
Vyu&ovacie hodiny a doméacu pripravu ako zakladné vyudovacie formy dopifiame vychadzkami
a exkurziami s réznym zameranim, navstevami galérii, muzei, divadiel. Casté s sutaZe v réznych
predmetoch, vychovné koncerty, besedy, tvorba projektov, ale najma vyu€ovanie v inom prostredi, ako
je lyziarsky vycvik, plavecky vycvik, 8koly v prirode.

Edukacné metddy a formy su rozpracované v planoch prace predmetovych komisii.

Vyuzivanim novych foriem a metéd vyuCovania chceme rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,

samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie.

3. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami

ZS Tulipanova 1 bude nadalej vytvarat vhodné podmienky pre vSetkych Ziakov so $pecialnymi
potrebami. Budeme vyuzivat najma prostriedky prevencie so zZiakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia.



Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
- praca vychovného poradcu — evidencia zZiakov a ich zdravotné znevyhodnenie

- spolupraca s CPPP a P v Nitre

spolupraca s rodi¢mi ziakov

- vyuCovanie podla Metodickych pokynov k vychove a vzdelavaniu Ziakov s vyvinovymi
poruchami u€enia v zakladnych a strednych Skolach

- hodnotenie podla Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Zziakov s vyvinovymi
poruchami u€enia v zakladnych a strednych Skolach

Formy a metédy -
Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

- spolupraca triedneho ucitefa s ostatnymi vyuc€ujucimi Zziakov so socialne znevyhodneného
prostredia

- spolupraca triedneho ucitefla s rodi¢mi
- spolupraca 8koly s CPPP a P a v Nitre
- spolupraca skoly s MsP a PZ v Nitre

- praca v kruzkoch organizovanych Skolou podla zaujmu deti

Ziaci s nadanim
- skupinové vyucovanie Ziakov najma pri vyu¢be cudzich jazykov a vyuzivani IKT
- spolupraca s vychovnym poradcom pri vybere strednych $kél
- rozvijanie talentu v kruzkoch organizovanych Skolou

- priprava podmienok (starostlivost o vonkajSie ihriska, vystavba telocvi¢ne) na rozvoj telesne;j
zdatnosti v triedach so Sportovou pripravou

- vyuzitie jazykovych laboratorii pri vyube cudzich jazykov

4. Zaclenenie prierezovych tém
Osobnostny a socialny rozvoj

Ziakom 5. roénika ulah&ime prestup z roénikov 1.-4. na roéniky 5.-9. blokovym vyu&ovanim v rozsahu
10 hodin. Druhy a treti defi vyu€ovania budu mat Ziaci 5. ro€nikov vyu€ovanie rozdelené do dvoch
blokov. Kazdy den tri hodiny s triednym ucitefom, kde sa zoznamia so Skolskym poriadkom, ulohou
tyZzdennikov, pracovnikmi Skoly a Skolskym prostredim. Na vychadzke do blizkeho okolia Skoly budu
Ziaci pozorovat dopravnu situaciu, bezpecne prechadzat cez cestu a iné. Po dve hodiny budu so
ziakmi pracovat' ucitelky etickej vychovy, kde sa budu snazit’ rozvijat' pozitivne citenie, priatelskost
a dobru klimu v novom kolektive. Rozvoj osobnosti, sebapoznanie, sebahodnotenie, zodpovednost za
svoje konanie, aktivita, vytvaranie priatelskej atmosféry, rozvoj citovej vychovy su sucastou celého
edukaéného procesu, zvlast vychovnych predmetov. Ziaci sa realizuju v zaujmovych krdZkoch,

projektoch Ziacky parlament, Cesta, Mladi meteorolégovia, atd.
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Environmentalna vychova

Environmentalna vychova nie je samostatny predmet. Jej tlohy a ciele plnime najma v prirodovednych
predmetoch a vychovnych predmetoch. Ziaci sa zapajaju v priebehu celého $kolského roka do

zberovych akcii, do udrzby arealu $koly pod vedenim vyuc&ujucich biolégie a techniky.
Medialna vychova

Medialna vychova nie je samostatny predmet. Ziaci sa budi zoznamovat s jednotlivymi médiami,
prijimat informacie, triedit ich a spracovavat. Naplfou Cinnosti v ramci medialnej vychovy bude
vlastna tvorba deti, zapdjanie sa do sutazi, prispievanie do Skolského Casopisu a prispevky do
Skolskej kroniky. Medialna vychova vedie Ziakov k samostatnosti, prejaveniu nazoru, vyjadreniu citov

prostrednictvom slov a reprezentacii nasej skoly.
Multikultarna vychova

Ciele, ulohy a formy multikultirnej vychovy su rozpracované v obsahovych a vykonovych Standardoch
a v 8asovo-tematickych planoch pre tento novy vychovny predmet. Ulohy a ciele multikultirne;

vychovy plnime v predmetoch dejepis, eticka vychova, ob&ianska vychova a geografia.
Dopravna vychova

Ulohy a ciele dopravnej vychovy plnime najma na hodinach telesnej, vytvarnej, etickej a ob&ianskej
vychovy. Velmi Uzko suvisi s ochranou Zivota a zdravia, kde je zalenena do uc€elovych cvi¢eni. Na
plnenie uloh dopravnej vychovy vyuzivame spolupracu s MsP v Nitre, dopravné ihrisko, vychadzky do

SirSieho okolia Skoly.

Finanéna gramotnost’

Pod tymto pojmom rozumieme suhrn ur€itych znalosti potrebnych na to, aby jedinec finanéne
zabezpecil seba a svoju rodinu, a aby aktivne vystupoval na trhu finanénych produktov a sluZieb.
Finanéna gramotnost’ je schopnost’ vyuzZivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne riadenie

vlastnych financnych zdrojov s ciefom zaistit' celozivotné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti

Plnenie Uloh tejto prierezovej témy je vo vSetkych predmetoch. Ziaci sa ugia ziskavat a spracovavat
potrebné informéacie, hladat rieSenia problémov, utvorit hypotézu a overit’ si ju. Vyuzitim IKT Ziaci

kultivovane prezentuju svoje produkty, nazory, spolupracuju na projektoch a rozvijaju svoje zru€nosti.

Ochrana zivota a zdravia

0OZZ nie je samostatny predmet. Na osvojenie vedomosti a zruénosti realizujeme G&elové cviéenia,
ktoré su dvakrat do roka po 5 hodin spravidla na jesef a na jar. Pred realizaciou UC vykoname defi

pripravy z teoretickej &asti ugiva v rozsahu troch hodin. UC vykonavame po ro&nikoch, aby sme
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zabezpecili vhodné priestorové a materialne vybavenie. V zdravotnej priprave budeme spolupracovat’

so SCK a Kruzkom mladych zdravotnikov, na UC vyuZijeme skusenosti deti zo skautingu.

Regionalna vychova a tradiéna l'udova kultara

Cielom prierezovej témy je vytvarat u Ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam
svojho regiénu, prirody, stavitelstva, ludového umenia a spoznavanie kultirneho dedi¢stva nasich
predkov.

Edukacna &innost je zamerana na to, aby Ziaci v ramci regionalnej vychovy poznali histériu a kultaru
vlastnej obce, mesta, jej fléru a faunu, vyznam ochrany prirody, lesa, vody, Zivo€ichov, objavovanie a
spoznavanie prirodnych kras a zaujimavosti Slovenska, pripominanie si predkov, stretnutia s
pamatnikmi (starymi rodiémi, znamymi) na besedy; rozhovory so ziakmi o minulosti ich regiénu a pod.
Vediet sa orientovat v turisticky a historicky atraktivnych miestach Slovenska. Poznavania kultdrnej
rozmanitosti je zakladom tradi¢nej ludovej kultury - ludovych remesiel, ludovoumeleckych vyrobkov
regionu, tradi¢nych jedal, spoznavanie stavitelskych pamiatok v regione, tvorba zbierky ludovej
hudobnej kultury a jej skimanie vlastnej kultury, skimat’ a objavovat vlastnu kultiru a spoznavat’ iné
kultary v oblasti fludovych tradicii.

Tymito aktivitami pomdzeme pri vytvarani predpokladov u Ziakov na pestovanie a rozvijanie citu ku
krase k tradi€cnému ludovému umeniu a uchovavaniu kultirneho dedi¢stva nasich predkov.

Prierezova téma sa bude aplikovat v jednotlivych predmetoch prakticky, prostrednictvom vhodnych
cvi¢eni, vychadzok, exkurzii, vyletov, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metéd
za podpory IKT.

lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky. Sugastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri

odstrafovani nedostatkov.
Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru€nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa suUstredujeme na rozpracovanie normativneho

hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfélia.

Povinné prace v hodnotiacom portféliu v 5. roéniku
Slovensky jazyk a literatdra — vstupna pisomna praca, test

polro&ny test
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vystupny test

diktaty v pocte 4

slohova praca v pocte 2
Matematika — vstupna pisomna praca

Stvrtro¢né pisomné prace v pocte 4

Povinné prace v hodnotiacom portféliu v 6. roéniku
Slovensky jazyk a literatura — polro¢ny test

vystupny test

diktaty v pocte 5

slohova praca v pocte 2

Matematika — Stvrtro€né pisomné prace v pocte 4

Volitelné prace, ktoré mézu ovplyvnit’ hodnotenie ziaka
- vysledky zo sutazi
- reprezentacia Skoly
- prispevky do Skolského Easopisu
- prispevky do 3kolskej kroniky

- vypracovanie projektu

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov budeme zakladat na bodovom hodnoteni. Body budu pridelené na
zaklade:

= hospitacii

= rozhovorov

= dosiahnutych vysledkov so Ziakmi, ktorych pripravuju na sutaze
= zvySovania urovne vedomosti Ziakov triedy — testy

= vzajomného hodnotenia ucitelov — vzajomné hospitacie

= zapajani do mimoskolskych aktivit

3. Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je:
= aby ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,

= aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuije ciele, ktoré su na Ziakov kladené v SVP.
Doraz je kladeny na:

= konStatovanie urovne stavu,

= Zzistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuju.

12



Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich realnost a stupen dolezitosti
e posudenie toho, ako $kola spina ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe
e oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky, v€itane navrhov a opatreni
e uroven vysledkov prace skoly (MONITOR, testy vedenia Skoly

¢ riadenie Skoly

Kritériom pre Skolu je :
= spokojnost’ Ziakov
= spokojnost rodiCov
= kvalita vysledkov v jednotlivych oblastiach

»= analyza uspeSnosti v sutaziach a olympiadach

Hodnotenie skoly je realizované :
= pomocou dotaznikov pre Ziakov
=  pomocou dotaznikov pre rodiCov

= pre ucitelov

Otazky v dotaznikoch su zamerané na:
- moznost skontaktovania sa so Skolou
- dostatok informécii o Skole
- pokojnost’ s pracou ucitefov
- spokojnost’ s hodnotenim Ziakov a klasifikaciou

- pokojnost’ s vyuzitim mimovyu&ovacieho €asu - exkurzie, vylety, vzdelavacie zajazdy a pod.

Ako hodnotite vyvoj svojho diet’at’a na Skole?
- a) rozvoj osobnosti
- b) rozvoj vedomosti
- C) rozvoj myslenia
- d) rozvoj spravania sa
- e) rozvoj komunika&nych spésobilosti
- f) rozvoj pocitaovej gramotnosti
- g) rozvoj vSeobecnej vzdelanostnej urovne

- h) Ako hodnotite Skolsku disciplinu?
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V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajuce ciele, spbsobilosti, predmetové vychadzaju z klu€ovych spdsobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie s
inymi predmetmi.

4. Metody a formy prace — stratégie vyucovania.

5. Uéebné zdroje su zdrojom informacii pre ziakov. Su to uéebnice, odborna literatura, odborné
Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod..

6. Hodnotenie predmetu

Skolsky vzdelavaci program — $portové triedy so zameranim na futbal
Uvod

Na rozvijanie pohybového nadania a talentu zZiakov boli v nasej zakladnej Skole v Skolskom
roku 1981/82 zriadené triedy s rozSirenym vyu€ovanim telesnej a Sportovej vychovy. Zakladnym
predpokladom vytvorenia Sportovych tried bola vhodna poloha a dobré Sportové podmienky. Nasa
z&kladna Skola je nedaleko futbalového Stadiéna a v areali sa v tom ¢ase nachadzali dve telocvi¢ne,
velké a malé futbalové ihrisko. Zad&iatky Sportovych tried su spojené s futbalovym klubom FC Nitra.
Predpokladom Uspechu st kvalitni tréneri, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady, maju radi pracu
s mladeZou a vedu ich nielen k rastu futbalovej osobnosti, ale aj k rastu v3estrannych ludskych
vlastnosti. Nasim spolo€nym uspechom su absolventi Skoly, ktori sa stali reprezentantmi na3ej krajiny
i v zahraniéi, napr. M. Stoch, S. Senecky, H. Bengik, M. Simong¢i¢, A. Simonek a dalsi.

Charakteristika ziakov

V kazdom ro€niku 5. — 9. mame 3Sportoveé triedy so zameranim na futbal. DIhoro€na tradicia,
pekné prostredie, vyhodna poloha a dosahované vysledky stale napifaju $portové triedy pre futbal.

Materialne podmienky

V sucasnosti sa nam materialne podmienky zmenili. Musime sa prispdsobit’ stavu, Ze nase
telocviéne boli pre zly staticky stav zburané. Vyuzivame nové multifunkéné ihrisko, futbalové ihrisko,
tenisové kurty. Tréningovy proces prebieha v areali FC Nitra a v prenajatej zapasnickej hale. Vedenie
Skoly sa snazi zlepSovat materialne podmienky, napr. vyuzitim 2% z dani na doplnenie telocviéného
naradia.

Prijimacie konanie

Do Sportovych tried su Ziaci prijimani na zaklade navrhu trénerskej rady futbalového oddielu
FC Nitra, vysledkov overenia talentu ziakov, zdravotnej spdsobilosti a na zaklade suhlasu zakonného
zastupcu ziaka. Su to ziaci nielen z Nitry, ale aj Sirokého okolia, z inych okresov. O kazdom prijati je
zékonny zastupca informovany prostrednictvom Rozhodnutia o prijati.
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Metédy a formy prace

Ziaci $portovych tried postupuju podla udebnych planov, v ktorych sme vo vzdelavacej oblasti
Zdravie a pohyb vyuzili trojhodinovu dotaciu pre Sportové triedy a doplnili sme hodinami Sportovej
a telesnej pripravy vo vSetkych Sportovych triedach ro¢nikov 5.-9.

Narocnost uciva, fyzicka a psychicka vytazenost vyzaduju dobru organizaciu prace a Uzku
spolupracu trénerov, triednych ucitefov, vyucujucich i vedenia Skoly. Medzi zakladné formy spoluprace
trénerov s vyuc€ujucimi patria osobné rozhovory, hospitacie na vyu€ovacich hodinach, ucast trénerov
na pedagogickych radach, spoloéné rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov za ucasti rodiov.
Riaditel $koly sa pravidelne zu€astfiuje na stretnutiach rodi€¢ov a trénerov buducich piatakov.

Naplnenost Sportovych tried je vysoka. Pracovny program ziakov Sportovych tried je
maximalne vytazeny, preto vedenie Skoly vychadza tymto Ziakom v Ustrety pri organizacii vyu€ovania.
Ziaci $portovych tried su uvolfiovani z vyuéovania na zaklady poziadaviek trénera. Vedenie $koly
upravilo dizku prestavok tak, aby umoznilo Ziakom $portovy tried naobedovat sa uz po $tvrte;
vyucovacej hodine.

Oblubenou aktivitou zZiakov, rodi¢ov a ucitefov su ich spolo¢né stretnutia na zapasoch pocas
sob6t a nediel, ale najma tradi¢na akcia na Den deti, ked si Ziaci $portovych tried zahraju futbal proti
svojim ucitelom a trénerom. Vedenie Skoly podporuje takéto akcie, nakolko ich vysledkom je
upevnenie zdravia, radost z pohybu a vytvaranie priatelskych vztahov.

Profil absolventa

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelavania pokracuje v rozvijani
a zdokonalovani svojich zruénosti, spésobilosti a praktickych €innosti ziskanych v primarnom
vzdelavani. Ma osvojené zaklady Citatelskej, matematickej, prirodovednej a finanénej gramotnosti. Vie
pouzivat materinsky jazyk a dva cudzie jazyky v hovorenom i pisomnom prejave. V oblasti Sportu ma
osvojené zaklady teoretickej a praktickej Sportovej pripravy, ma zvladnuté hygienické navyky suvisiace
so Sportovou aktivitou a dodrzuje spravnu Zivotospravu. Ziskal predpoklady na to, aby si vazil sédm
seba i druhych ludi, aby dokazal ustretovo komunikovat a spolupracovat. Je schopny vytvarat dobré
medziludské vztahy, hodnotit’ svoju ulohu v Skole, v kolektive, v rodine i v spolo€nosti. Je schopny
starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, uzatvarat kompromisy. Je hrdy na reprezentaciu $koly,
mesta, vlasti a svojim konanim to nalezite dokazuje, teda robi dobré meno $kole, rodine i sebe.

Vsetky ostatné ulohy, ktoré su vytyéené v SkVP, uplatiiujeme aj v triedach so
Sportovou pripravou.

Profil absolventa so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Cely systém prace so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je zamerany na rozvoj
vSeobecnej vzdelanosti a klu€ovych kompetencii, ktoré sa navzajom prelinaju. Absolventi nasej Skoly
si uvedomuju potrebu uc€enia ako prostriedku sebarealizacie, efektivne dokazu vyuzivat IKT,
primerane komunikovat v materinskom ajednom cudzom jazyku a efektivhe prezentovat svoje
vysledky prace. Pri rieSeni problémov si uvedomuju klady i zapory, uvedomuju si svoje pracovné
povinnosti, dokaZzu si stanovit ciele ¢innosti a kriticky zhodnotit svoje vysledky. V oblasti
spolo¢enského styku poznaju pravidla spolo€enského kontaktu, spravaju sa kultivovane a primerane
k okolnostiam.
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Skolské uéebné plany tvoria prilohu tohto SkVP:

SUP — ISCED 2 - variant A

SUP — ISCED 2 - $portové triedy

Organizacia vyucovania:

ONOUAWN R

. hodina
. hodina
. hodina

hodina
hodina

. hodina
. hodina
. hodina

8.00 - 8.45
8.55 - 9.40
9.55 -10.40
10.45 -11.30
11.35 -12.20
12.50 -13.35
14.00 -14.45
14.50 - 15.35
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